ROMANIA

DAS OTELU-ROSU

CONSILIUL LOCAL OTELU ROSU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmaﬂ.com

AR

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Otelu- Rosu, cu sediul in localitatea Otelu Rosu, str.
Rozelor nr.2, jud. Caras-Severin, denumitd in continuare DAS Otelu Rosu, organizeazi
concursul pentru ocuparea pe durati nedeterminata a postului de functionar public de executie
vacant de:

1. Inspector, clasa I, grad profesional debutant (ID: 554684) din cadrul
Compartimentul Resurse Umane;
-durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfisurare a concursului :

-dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicrii pe site-ul acesteia;

-depunere dosare concurs in perioada : 22.05.2023 — 12.06.2023

Perioada selectiei dosare conscurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului.

Perioada solutionare contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba scrisa este stabiliti pentru data de: 22.06.2023 ora 10:00, la sediul Directiei
de Asistenta Sociald Otelu- Rosu, din cadrul Primériei Otelu Rosu;

- proba interviu este stabiliti pentru data de: 26.06.2023. ora 10:00. la sediul
Directiei de Asistentd Sociali Otelu- Rosu, din cadrul Primiriei Otelu Rosu;

-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :

a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie si
indeplineasci conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind
Codul Administrativ;
b) conditii specifice de ocupare a postului:
Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentul
Resurse Umane, respectiv:
-studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice : 0 ani;
-Atributiile postului




- intocmegte statul de functii si statul de personal lunar si ori de céte ori intervin modificari,
indexari sau noi angajari, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea diferitelor
categorii de personal;

- stabileste si actualizeaza, conform prevederilor legale, salariile de incadrare $i indemnizatiile
de conducere pentru personalul institutiei:

- intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea in vechime in munci a personalului din cadrul institutiei;

- intocmeste documentatia in vederea acordirii de concedii cu/fari plata, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;

- Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihni si
urmdregte materializarea lor;

- Organizeaza secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la concursurile
pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in
materie;

- intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

- intocmeste referate de fncadrare/promovare/suspendare/liberare din functie a personalului din
cadrul institutiei si le inainteaz conducatorului institutiei in vederea emiterii deciziilor;

- elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

- fine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea registrelor privind
evidenta acestora si se ocupa de publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei si comunicarea
catre Agentia Nationala de Integritate;

- urmdreste realizarea anuali a evaluirii performantelor profesionale a salariafilor din institutie
$i acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaluarii subordonatilor;

- asigurd Intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregétirii profesionale a
salariatilor; comunici situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la
functionarii publici; gestioneaza $i actualizeazi periodic, in colaborare cu Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, baza de date a functionarilor publici;

- intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer,
pensionare; stabileste impreuna cu sefii birourilor §i compartimentelor din cadrul institutiei
sarcinile pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea §i pregitirea personalului; executd lucriri
referitoare la incadrarea in munci a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
conform legislatiei in vigoare:

- intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirari in ceea ce priveste activitatea
Directiei pe care le supune spre aprobare Consiliului local al orasului Otelu Rosu.

Conditii generale de participare la concurs/examen sunt:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris s vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unej infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitareg functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia g savarsit fapta, prin hotirre Jjudecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 anj;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator a] acesteia, in conditiile prevéazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificati sj completati.

a) Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 din HG nr. 611/2008

b) Curriculum vitae,modelul comun european

¢) Copia actului de identitate i

d) Copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri:

e) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiej
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f)  Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sé gteste vechimea in muncd i, dupd caz in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatuly;:

h) Copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul

implicd efort fizic si se testeazi prin probd suplimentard;

i) Cazierul Judiciar;

Jl Declaratie pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii say colaborator al acesteig,

Copiile de la actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cy originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu, telefon:
0255-530803, 0723/998459 - persoana de contact Lazir Ana Trandafira.

-Bibliografie/tematica
1.Constitutia Romanie;, republicati;
2. 0.G. nr. 137/ 2000, republicatd, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile sj completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile s; completarile ulterioare;
4.Titlul I'si 1T ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. H.G nr. 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;



6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurj publice;
7. H.G nr.611/2008- Norme privind organizarea si dezvoltarea cariere; functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare-integrala;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

9. Hotardrea nr. 905/2017 privind registrul general de eviden{i a salaria;ilor-integrala;
10.Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea
$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondur;
publice
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