ROMANIA

DAS OTELU-ROSU

CONSILIUL LOCAL OTEIiU ROSU ;
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasqtelurosu@gmail.com
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ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Otelu- Rosu, cu sediul in localitatea Otelu Rosu, str.
Rozelor nr.2, jud. Caras-Severin, denumitd in continuare DAS Otelu Rogu, organizeaza
concursul pentru ocuparea pe durati nedeterminata a postului de functionar public de executie
vacant de:

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal (ID: 554678) din cadrul
Compartimentul Autoritate Tutelard si Protectia Copilului;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana.

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfisurare a concursului :

_dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicarii pe site-ul acesteia;

-depunere dosare concurs in perioada : 11.09.2023-02.10.2023

Perioada selectiei dosare conscurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului.

Perioada solutionare contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba scrisa este stabilita pentru data de: 12.10.2023 ora 10:00, la sediul Directiei
de Asistenta Sociala Otelu- Rosu, din cadrul Primariei Otelu Rosu;

- proba interviu este stabilitd pentru data de: 13.10.2023, ora 10:00, la sediul
Directiei de Asistentd Sociala Otelu- Rosu, din cadrul Primariei Otelu Rosu;

-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :
a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie si
indeplineascd conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind
Codul Administrativ;
b) conditii specifice de ocupare a postului:
-studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 5 ani
-Atributiile postului
-intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care
pot determina separarea copilului de parintii sii, precum §i pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si prevenirea violentei in familie, identificand si evaludnd situatiile care
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impun acordarea de servicii si prestafii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa,
intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

-monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

- realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestafii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acord aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

-asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-asigurd §i urméresc/monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum §i a
comportamentului delincvent;

-viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii §i
prestaii si urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in striinatate;

-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

-urmdreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

-urmireste punerea in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciald, in conditiile prevazute de lege;

-verificd in teren si intocmeste anchete sociale si alte documente/demersuri specifice
domeniului de activitate;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii in domeniul de
activitate al serviciului, in vederea aprobdrii lor de Primar;

- indosariazi, conform normelor in vigoare documente existente in birou in vederea
arhivirii acestora;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérére
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul
si atributiile serviciului.

- intocmeste rapoarte de ancheta sociale in conformitate cu prevederile Legii;

_verifica in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociald solicitate de cétre
Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitd{i sanitare, organe de
politie, etc in situatiile prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

-primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situafii in domeniul de
activitate al serviciului;

- indosariaza documentele existente in birou in vederea arhivarii acestora;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul
si atributiile serviciului.

-Bibliografie/tematica



Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentul Autoritate
Tutelars si Protectia Copilului;

1. Constitutia Romaniei, republicata -integrala;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completdrile ulterioare -integrala;

3. 0.G. nr. 137/ 2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;

4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu

modificarile i completarile ulterioare;

Cap.VI. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatarii si a
oricaror forme de violenta.

6. Legea 292/2011 a Asitentei sociale;

Cap.IV. Sectiune a 2-a. Asistenta sociald a copilului si a familiel.

7.0rdinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servicii
sociale de zi destinate copiilor;

8.Ordinul nr.1985/1305/5805/2016, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizbilitdti in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii copiilor cu dizbilitati si/sau cerinte educationale speciale.

9. Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

10 HG nr.691/2015- pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in straindtate §i a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd social si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea;

in ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiata integral.

2. Inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID: 554876) - Compartimentul
Protectia Persoanelor Vérsnice si Persoane cu Handicap, respectiv:
-durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfisurare a concursului :

_dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicarii pe site-ul acesteia;

-depunere dosare concurs in perioada : 11.09.2023-02.10.2023

Perioada selectiei dosare conscurs: in termen de maximum 35 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
afigarii rezultatului.

Perioada solutionare contestetie la selectiei: in termen de cel mult 24 ore de la data
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba scrisa este stabilitd pentru data de: 12.10.2023 ora 10:00, la sediul Directiei
de Asistent# Sociald Otelu- Rosu, din cadrul Primariei Otelu Rosu;

- proba interviu este stabilitd pentru data de: 13.10.2023, ora 10:00., la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Otelu- Rosu, din cadrul Primariei Otelu Rosu;

-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :




a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind
Codul Administrativ;
b) conditii specifice de ocupare a postului:
_studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : 1 an
-Atributiile postului
-intreprinde toate mésurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care
pot determina separarea copilului de parintii si, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si prevenirea violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care
impun acordarea de servicii si prestafii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa,
intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

-monitorizeaz si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurédnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

- realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

-asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-asigurd §i urmdresc/monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

-viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii i urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in straindtate;

-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

—urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului §i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

- urmareste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciald, in conditiile prevazute de lege;

-verifica in teren si intocmeste anchete sociale si alte documente/demersuri specifice
domeniului de activitate;

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispoziii in domeniul de
activitate al serviciului, in vederea aprobirii lor de Primar;

- indosariazi, conform normelor in vigoare documente existente in birou in vederea
arhivarii acestora;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul
si atributiile serviciului.

- intocmeste rapoarte de ancheta sociale in conformitate cu prevederile Legii;

_verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociald solicitate de cétre
Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitdfi sanitare, organe de
politie, etc in situatiile prevazute de reglementrile legale in vigoare;
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-primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situafii in domeniul de
activitate al serviciului;
- indosariazd documentele existente in birou in vederea arhivarii acestora;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotrare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul
si atributiile serviciului.
-Bibliografie/tematica
Inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul Protectia
Persoanelor Varsnice si Persoane cu Handicap;
1. Constitutia Romaniei, republicata -integrala;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare -integrala;
3. 0.G. nr. 137/ 2000, republicats, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
4. Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
5.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
6.Legea nr.448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republic ati, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
in ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiata integral.

Conditii generale de participare la concurs/examen sunt:

a) are cetifenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd.
Atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotdrare judecdtoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificé.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificati si completata.

a) Formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3 din HG nr.611/2008
b) Curriculum vitae,modelul comun european



c
d)

e)

f)

gl

h)

i)
i

Copia actului de identitate ;

Copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz in specialitatea studiilor necesare
ocupdirii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

Cazierul judiciar;

Declaratie pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de la actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu:
- persoana de contact Lazir Ana Trandafira
- (tel. 0255/530803, 0723/998459, e-mail: ana.lazar@dasotelurosu.ro)

DIRECTOR EXECUTIV
DAS OTELU ROSU
RUSU CLAUDIA ANAMARIA




