DAS OTELU-ROSU

Jud. Carag-Severin

Directia de Asistenta Sociala Otelu-Rosu
Nr. 957/27.06.2022

ANUNT

Directia de Asistentad Sociald Otelu Rosu organizeazi concursul pentru ocuparea pe duratd
nedeterminata a postului de functionar public de executie vacant de:
1. Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent (ID: 554686 ) din cadrul
Compartimentului Juridic si Contencios;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfasurare a concursului :
- data publicarii concursului de recrutare pentru functia publici de executie vacanté:

27.06.2022;

-dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicarii pe site-ul acesteia;
- depunere dosare concurs in perioada: 27.06.2022 — 18.07.2022
-proba scrisa este stabilita pentru data de : 27.07.2022, ora 10:00, la sediul Directiei de

Asistentd Socialad Otelu- Rosu;
-interviul este stabilit pentru data de : 29.07.2022, ora 10:00, la sediul Directiei de Asistentd

Sociala Otelu Rosu;
-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :

a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca

conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind Codul Administrativ.

b) conditii specifice de ocupare a postului: Consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentul Juridic si Contencios, respectiv:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

ramura de stiinte juridice;
-vechime in specialitatea studiilor necesare excreitarii functiei publice : minim un an;

-Atributiile postului
- colaboreaza si acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Directiei,

precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei;

- redacteaza proiecte de hotiréri, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatca juridica a Directiei de Asistentd
Sociala Otelu Rosu ;

- avizeazi dispozitiile emise de c#tre directorul executiv al DAS;

- avizeaza asupra legalitatii mésurilor care urmeazd a fi luate in desfasurarca activitati,
precum §i asupra oricaror acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a Directiei de
Asistenta Sociald Otelu Rosu ;

- avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic;



- verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ trimise spre avizare;

- intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, In legdturd cu activitatea
institutiel — orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Otelu Rosu;

- intocmeste rdspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesizari inregistrate la sediulo
DAS;

- semneazi la solicitarea conducerii institufiel

- asigurd, in conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, in fata
instantelor judecitoresti, ori in fafa oricaror autoritafi, precum si in relatiile cu terti, persoane
fizice si juridice; asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati
urmirind: - redactarea, semnarea §i depunerea la registratura instanfelor a actelor de
procedurd, intAmpindri, cereri reconventionale, preciziéri, concluzii scrise §i alte asemenea in
termenele legale;

- pregitirea si depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii;

- urmdrirea solufiilor pronuntate de instante st promovarea, acolo unde este cazul, a cdilor de
atac.

- asigur comunicarea hotdrarilor judecitoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de grefa
privind solutia pronuntata, compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociali
Otelu Rosu, in scopul punerii in aplicare a acestora;

- ia miasurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii §i comunicarea acestora
compartimentului economico-financiar formuleaza cererile introductive, inainteazi actiunile
judecatoresti si intocmegte dosarele pentru instanta in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuald activd potrivit legii sau calitate procesuald pasivd in urma actiunilor
formulate de tert;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in vigoare,
instruieste personalul serviciului cu privire la legislatia aplicabila si la modificarile
intervenite.

-Bibliografie/tematica

Consilier juridie, clasa I, grad profesional asistent (ID) - Compartimentul Juridic §i Contencios;
1.Constitutia Romaniei, republicata -integrala;
2. Titlul I 3i IT ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare -integrala;
3. Q.G. nr. 137/ 2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
4, Legea nr, 202/2002, republicat3, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd;
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicats;
7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;
8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
9. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiata integral.

2. Inspector, clasa I, grad profesional debutant (ID: 554684) din cadrul Compartimentul

Resurse Umane;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

~conditiile de desfasurare a concursului :
-data publicarii concursului de recrutare pentru functiile publice de executie vacante:

27.06.2022



-dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicarii pe site-ul acesteia;
-depunere dosare concurs in perioada : 27.06.2022 — 18.07.2022
-proba scrisa este stabilita pentru data de: 27.07.2022ora 13:00, la sediul Directiei de

Asistentd Sociald Otelu- Rosu;
-interviul este stabilit pentru data de: 29.07.2022, ora 13:00, la sediul Directiei de Asisten{d

Sociald Otelu Rosu;
-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :

a) conditii generale de participare Ia concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca

conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind Codul Administrativ.

b) conditii specifice de ocupare a postului: Inspector, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentul Resurse Umane, respectiv:

-studii supetioare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

specializarea resurse umane;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 0 ani;

-Atributiile postului

- Intocmeste statul de functii si statul de personal Junar si ori de céte ori intervin modificéri,
indexari sau noi angajari, in baza organigramei §i a legislatiei privind salarizarea diferitelor
categorii de personal;

- intocmeste lunar foile lunare de prezents, pe baza condicii de prezenfa si a evidenelor
privind concediile de odihnd, medicale, fara salariu, de ingrijire a copilului péné la 2 ani, etc.,
si colaboreazi cu Compartimentul Economico-Financiar la intocmirea situatiilor de salarii;

- Intocmeste situafiile statistice privind numarul posturilor din cadrul institutiei, intocmeste,
gestioneazi si completeazi periodic dosarele profesionale, ale personalului contractual;

- asigurd completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste i pistreazd
dosarele profesionale gi personale ale functionarilor publici si personalului contractual;

- stabileste si actualizeazd, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si
indemnizatiile de conducerc pentru personalul institutiei;

- intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea in vechime Tn munci a personalului din cadrul institutiei;

- intocmeste documentajia in vederea acordirii de concedii cuw/fird platd, conform
prevederilor legale §i tine evidena acestora,

- intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihné si
urméreste materializarea lor;

- organizeazi secretariatul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestafiilor la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institujiei, in conformitate
cu legislafia In materie;

- intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

- intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/liberare din functie a personalului
din cadrul institutiei si le inainteazi conducitorului institutiei in vederea emiterii deciziilor;

- elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

- tine evidenta declaratiilor de avere, a declarafiilor de interese, completarea registrelor
privind evidenta acestora i se ocupd de publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei s§i
comunicarea ciitre Agentia National3 de Integritate;

- urmireste realizarca anuald a evaludrii performangelor profesionale a salariatilor din
institufie §i acorda asistentd functionarilor de conducere la realizarea evaludrii subordonatilor;
- asigura intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor; comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la



functionarii publici; gestioneazi si actualizeazi periodic, in colaborare cu Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, baza de date a functionarilor publici;

- intocmesgte documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer,
pensionare; stabileste Tmpreuna cu sefii birourilor si compartimentelor din cadrul institutiei
sarcinile pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea §i pregitirea personalului; executd lucrari
referitoare la incadrarea In munci a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrdri in ceca ce priveste activitatea
Directiei pe care le supune spre aprobare Consiliului local al orasului Ofelu Rogu.

-Bibliografie/tematica

Inspector, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul Resurse Umane;

1. Constitutia Romaniei, republicati -integrala;

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare -integrala;

3. 0.G. nor. 137/ 2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;

4. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ultertoare -integrala;

5. H.G nr. 250/1992 privind concediul de odihni gi alte concedii ale salariatilor din
administrafia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare, republicati, cu modificarile §1 completarile ulterioare;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
7. H.G nr.611/2008- Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. ILG nr. 286/2011 pentru aprobarca Rcgulamentului —cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 544/2001 privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completirile ulterioare.

fn ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiata integral.

Persoani de contatct, Ursulescu Cristina (tel. 0724071677,
e-mail.cristinaursulescu@yahoo.com)

Perioada de depunere a dosarelor este : 27.06.2022 - 18.07.2022 la sediul Directiei de

Asistenti Sociald Otelu Rogu.

Selectia dosarelor se va face péna la data de 25.07.2022.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49

din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completati de H.G. nr.761/2017

a)
b}
c)
d)

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3

Curricufum vitae,modelul comun european

Copia actului de identitate ;

Copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri si perfectiondri;



e) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

f) Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

g) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului:

h) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard ndeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

i) Cazierul judiciar;

i) Declaratie pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de la actele prevazute la alin (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit.c), care se poate

transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta la 39 alin (1”1)lit.h).
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociald Otelu Rosu, telefon:

0255-530803, persoana de contact Ursulescu Cristina.

DIRECTOR EXECUTIV

DAS OTELU ROSU
RUSU CLAUDIA AN




